
" "





 ................................................................................................................. -
 ............................................................................................................................. -

 ......................................................................................................... -
 ........................... .......................................................................................................... -
 ........................... ............................................................................................................... -
 .................................................................................................................. -
 .......................................................................................................................... -

 ........................................................................................................................... -
 ............................................................................................................................. -
 ........................... ........................................................................................................... -
 .................. -

 ........................... ........................................................................................................... -
 ................................................................................................................... -
 ........................... ................................................................................................................ -

 ........................... ...................................................................................................................... -
 ........................... ........................................................................................................... -
 ........................... ....................................................................................................................... -
 ........................................................................................................................ -

 ............................................................................................................ -
 ........................... ................................................................................................................ -
 ........................... ........................................................................................................... -
 ........................... ............................................................................................................................ -

 ........................................................................................ -
 

٣
٤

٢٣

٥
٦
٧
٨
٨

٨
٩
١٠
١٠

١٤
١٧
١٨
٢٠

٢٠
٢١
٢٢
٢٢

١١
١٣
١٤

٢٢



sustainability@oman�ourmills.com

.

بورصة مسقط

٣



٤



 تــم تأســيس شــركة المطاحــن العمانيــة ش.م.ع.ع فــي عــام ١٩٧٧ بطاقــة إنتاجيــة أوليــة تبلــغ ١٥٠ طنًــا متريًــا يوميًــا مــن دقيــق القمــح
 والمنتجــات المرتبطــة بــه. ومــع مــرور الوقــت، قامــت الشــركة بزيــادة قدراتهــا الإنتاجيــة تدريجيًــا حتــى وصلــت إلــى ٨٠٠ طــن متــري يوميًــا

من دقيق القمح.

 فــي عــام ١٩٨٣، أنشــأت الشــركة مطحنــة لإنتــاج أعلاف الحيوانــات بقــدرة إنتاجيــة تبلــغ ٣٠٠ طــن متــري يوميــاً. واليــوم، تضاعفــت هــذه
 القــدرة لتصــل إلــى ١٥٠٠ طــن متــري يوميــاً مــن أعلاف الحيوانــات. تســوق الشــركة منتجاتهــا تحــت العلامــات التجاريــة "ذهبــي"، "بــركات"،

و"ألفا". وقد تحولت شركة المطاحن العمانية إلى مجموعة تضم أكثر من ١٥ شركة تابعة تعمل في صناعات متنوعة.

تقدم المجموعة تشكيلة متنوعة من المنتجات عالية الجودة التي تبُاع محليًا ودوليًا. تضم المجموعة أكثر من ١١٠٠ موظف.

 تفخــر شــركة المطاحــن العمانيــة، كإحــدى الشــركات الصناعيــة الرائــدة، بتاريــخ حافــل بالنجاحــات وقصــص التحــول الملهمــة، ممــا
 يعــزز التزامهــا بالاســتدامة والابتــكار. هــذا الإنجــاز لا يعكــس فقــط نمــو الشــركة وتنوعهــا، بــل يبــرز أيضــاً جهودهــا المســتمرة فــي

دعم صناعة الأغذية والمساهمة في تحقيق التنمية الاقتصادية المستدامة في سلطنة عمان.

الداخلية:
• أن نكون الخيار الافضل لموظفينا

• توفير بيئة عمل صحية وعالية الجودة

الخارجية:
• تعزيز ولاء العملاء

 النزاهة في العمل

 الالتزام بالمهام والعلاقات

 التنويع المركز في العمال

 تنمية المواهب الداخلية
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نحن فخورون بتسليط الضوء على مجموعة منتجاتنا المميزة:
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 شركة الأسماك
العمانية
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B2C العلامة التجارية الأكثر ثقة في الأعمال التجارية لفئة

العلامة التجارية الأكثر ثقة في فئة الأغذية

جائزة أفضل علامة تجارية ضمن جوائز المسوؤلية الاجتماعية للشركات
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ــه إدارة المخاطــر فــي ضمــان اســتقرار واســتمرارية ــذي تلعب ــدور الحاســم ال ــدرك ال ــة، ن  فــي شــركة المطاحــن العماني
 عملياتنــا التجاريــة. وتحقيقــا لهــذه الغايــة، أنشــأنا نظــام مراقبــة داخلــي يتناســب مــع أعمالنــا ويشــرف المدققيــن
 الداخلييــن لدينــا علــى فعاليــة إجــراءات المخاطــر مــن خلال تقديــم تقاريرهــم بصــورة مســتقلة ومباشــرة إلــى لجنــة
لــدى شــركة جوانــب عملياتنــا  وتنظــم  تحكــم  التــي  والسياســات  الأدلــة  بإعــداد  ذلــك، قمنــا  علــى  إضافــة   التدقيــق. 
 المطاحــن العمانيــة مــن إدارة المخاطــر والكــوارث وإدارة الأزمــات واســتمرارية الأعمــال. حيــث يعــد أمــن وسلامــة
 موظفينــا وأصــول الشــركة علــى رأس أولوياتنــا فــي مثــل هــذه الأحــداث فــي بيئــة العمــل أو أي أعمــال تتعلــق بالتشــغيل.
 كمــا نســعى لبنــاء الثقــة مــع أصحــاب العلاقــة مــن أن أنظمــة التحكــم لدينــا تعمــل بشــكل آمــن مــع جميــع الجوانــب

التشغيلية لتكون وفقا لأفضل المعايير.
 

  وتشــكل هــذه السياســات مجتمعــة حجــر الأســاس لحوكمــة شــركة المطاحــن العمانيــة، ممــا يؤكــد التــزام الشــركة
بإدارة المخاطر من خلال سياسات وإجراءات استباقية تقلل من التهديدات المحتملة وتعزز السلوك التجاري.
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للإناث
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Fitrition

Hushpods

Town Hall اللقاء المفتوح
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 فــي شــركة المطاحــن العُمانيــة، نلتــزم بتقديــم منتجــات عاليــة الجــودة تجمــع بيــن التميــز فــي تنــوع المنتجــات والالتــزام بأعلــى معاييــر
 السلامــة والجــودة. ونتبــع عمليــات تصنيــع دقيقــة لضمــان جــودة وسلامــة المنتجــات التــي نقدمهــا. نلتــزم كذلــك بتحســين القيمــة

الغذائية لمنتجاتنا، مع مراعاة متطلبات المستهلكين بما يضمن لهم نمط حياة صحي ومتوازن.

 طــوال عــام ٢٠٢٣، لــم يتــم تســجيل أي حــوادث لعــدم الامتثــال فيمــا يتعلــق بتأثيــرات منتجاتنــا علــى الصحــة والسلامــة. يعكــس هــذا
 الســجل الخالــي مــن الحــوادث التزامنــا الدائــم بتطبيــق أعلــى المعاييــر التنظيميــة، ومتابعــة دقيقــة لكافــة عمليــات الإنتــاج لضمــان
 سلامــة المنتجــات النهائيــة. إن نهجنــا الاســتباقي فــي مراقبــة الجــودة وإدارة المخاطــر يعــزز مــن تفانينــا الثابــت فــي تقديــم منتجــات

 آمنة وصحية تلبي أعلى التوقعات وتعطي الأولوية لصحة وسلامة الأفراد.

لقد قمنا بتنفيذ العديد من المبادرات النوعية والعمليات للحفاظ على جودة منتجاتنا:
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 تلتــزم شــركة المطاحــن العمانيــة ببنــاء سلســلة توريــد مرنــة ومســتدامة تضمــن التســليم المســتمر للمنتجــات عاليــة
ــد ــر صارمــة لتوري ــى معايي ــوق بهــم، نحافــظ عل ــن الموث ــن المحلييــن والدوليي  الجــودة. مــن خلال التعــاون مــع الموردي
 المــواد الخــام، وتحســين الخدمــات اللوجســتية، وتعزيــز الكفــاءة فــي جميــع العمليــات. نحــن نعطــي الأولويــة للشــفافية
 وممارســات العمــل الأخلاقيــة فــي كل جانــب مــن جوانــب سلســلة التوريــد الخاصــة بنــا، بمــا يتماشــى مــع أفضــل

 الممارسات العالمية ورؤية عمان ٢٠٤٠.

 يركــز نهجنــا علــى تقليــل التأثيــر البيئــي، والحــد مــن النفايــات، وضمــان رفاهيــة العمــال مــع تلبيــة الاحتياجــات المتطــورة
لعملائنا وأصحاب المصلحة.
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لمصنع الدقيق
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